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FEDERACAO INT TRAB EMP CULT ART DOS EST PE AL PB E RN, CNPJ n. 24.162.802/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

SIND EMPREGADOS EDIT LIVR PUBL CULTURAIS MUNIC RIO JAN , CNPJ n. 33.991.639/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

CONF NAC DOS TRAB EM ESTABELECIMENTOS DE EDUC E CULTURA, CNPJ n. 33.857.913/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

FED INT TRABS EMP DIF CUL ARTIST EST MINAS GERAIS BAHIA, CNPJ n. 16.564.528/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FED INTEREST TRAB EMP DIFCULT ART ESTADOS DO RS SC PR, CNPJ n. 87.095.972/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

E

SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, CNPJ n. 33.591.918/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SONIA DA CRUZ MACHADO DE MORAES JARDIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EDITORAS DE LIVROS E
PUBLICACOES CULTURAIS , com abrangéncia territorial nacional .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado o salario normativo, mensal, astos@mpregados componentes da categoria profission



representada, no valor de R$ 833,64 (oitocentonta € trés reais e sessenta e quatro centavos).

Ao empregado que recebe exclusivamente comiss@asagtilo o salario normativo, quando o total das comssds
atingir o valor referido .

Para efeito de céalculo da média salarial do coonsslo, destinado ao pagamento do décimo-tercd&dcsa das
férias, serdo considerados os valores pagos ro®gl06 meses de trabalho. Os empregados que desieanp as
funcbes de Office boy, auxiliar de expedicdo, mmig-e faxina terdo o salario normativo no valoR$e708,59
(setecentos e oito reais e cinquenta e nove centardavos). Ficam excluidos desta clausula osneeaprendizes e
as empresas que possuam quadro de pessoal orgesimazirreira, na forma da Lei.

Paragrafo Unica. N&o obstante a fixag&o dos pisos salariais a@sastados da Federacéo que estejam sendo
representados por sindicatos, Federacdes ou adevaféio e possuirem salarios minimos estaduais@Eseaos
pisos desta clausula deveréo respeitar o de malior. v

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Sobre os salarios nominais de 31 de agosto des2dZplicado, em 1° de setembro de 2013, o peedemico, total
e negociado correspondente ao periodo de 1° datsetele 2013 a 31 de agosto de 2014 de 6,4%(seioBe quatr
décimos por cento).

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos apos 01/09/13 (dséd;lukever&o ser observados os critérios seguintes:

a) ao salario nominal dos admitidos em fungéo caragigma, sera aplicado o mesmo percentual de dorsearial,
concedido ao paradigma, nos termos da clausutiedde que néo se ultrapasse 0 menor salario notiaifiahcéo; e

b) tratando-se de funcdo sem paradigma e para sasprenstituidas apds 01/09/12, serdo aplicadpsroentuais
Unicos e proporcionais ao tempo de servico prestpds a data-base por més trabalhado ou fracadmsugpd5 dias,
incidentes sobre o salario nominal da data da adimjglesde que ndo se ultrapasse o menor salérinat@a funcgéo,
de acordo com a seguinte tabela:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
SETEMBRO/12 6,4%

OUTUBRO/12 5,86%

NOVEMBRO/12 5,33%

DEZEMBRO/12 4,79%

JANEIRO/13 4,26%

FEVEREIRO/13 3,73%

MARCO/13 3,19%



ABRIL/13 2,66%

MAIO/13 2,13%
JUNHO/13 1,59%
JULHO/13 1,06%
AGOSTO/13 0,53%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentesg;0es, adiantamentos, antecipagfes, aumeéatoal®nos,
espontaneos ou compulsorios, incluidos os deceseal aplicacao da legislacdo, sentengas normataesrdos
coletivos, concedidos a partir de 01/09/12, inekise até 31/08/13, inclusive, exceto os decorsaggoromocao,
transferéncia, equiparacéo salarial, término deraizagem e aumento real ou de mérito, concediqoegsamente
com esta natureza.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saléarios serdo pagos até o ultimo dia util de pefas empresas que n&o praticam qualquer tipdidetamento
salarial. Para as demais empresas, 0 prazo de pagapermanece inalterado, isto €, prevalece @pegal (até o 5°
dia til do més seguinte ao vencido). Sempre quagamento néo for efetuado por depdsito em comtzéba, as
empresas adotarao providéncias que facultem o sagrespondente ou o recebimento em espécie, noondia do
pagamento normal.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderéo descontar dos salarios dosrspusgados, consoante o art. 462 CLT (Consoliddgdd.eis do
Trabalho) , além do permitido por Lei, também seguwte vida em grupo, alimentacao, alimentos, cangé&om
supermercados, planos ou convénios médico-odommtokgnedicamentos, transporte, empréstimos pessoai
contribuicdes a associacdes, clubes e outras agrées e demais beneficios concedidos, quandspscte/os
descontos forem autorizados por escrito pelos fr@mnpregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Admitido empregado para a mesma funcao de outpe$éado sem justa causa, sera garantido, aquéts sgual ao
do empregado de menor salério na fungéo, sem @vasighntagens pessoais ou inerentes ao cargaeNaoluem



nesta garantia cargos de chefia ou geréncia, bem in¢des individualizadas, isto é, aquelas qsymm um anico
empregado no seu exercicio e casos de remanejaimtamtm.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias serdo remuneradas comdeéC86réscimo, em relacdo a hora normal, duranégiodo da
vigéncia da presente convengéo coletiva de trapaltoetuadas as horas suplementares prestadagiera oe
acordos de compensacao de horas ou quando salgatampensacdes de "dias-pontes”.

O aludido percentual de 70% podera ser reduzidwédrde acordo direto, entre 0 empregado e a Suzgadora,
desde que celebrado com a assisténcia do resp8atidizato dos Trabalhadores.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Durante a vigéncia da presente norma coletivapesshrabalhadas no periodo noturno, compreenditle as 22
horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte (&1s,73 e seguintes), serdo remuneradas conéscano de 30%,
em relacdo as horas normais diurnas.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PART. DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS
EMPR. (PLR), PARA 2012.

As partes acordaram o que segue quanto a parficiphrs empregados nos lucros e/ou resultados gassas (PLR),
nos termos do art. 7° XI, primeira parte, e do&%tVI, da Constituicdo Federal, bem como da Lei 10.101.94&2/00
que dispdem sobre a PLR.

Paragrafo 1° o recebimento da PLR é vinculado as faltas itfijcatias de cada empregado durante o periodo de
apuracgéo (01/09/2012 a 31/08/2013), nos seguiatams:

- Nao serédo considerados faltas injustificadasastdses elencadas pelo art. 473, da CLT, as esqmeste previstas
nesta Convencao e aquelas que forem abonadasofiitzaple faltas do empregador.

- O empregado que ndo tiver nenhuma falta injeatifa durante o periodo de apuracéo tera direitecatimento
equivalente a 100% (cem por cento) do valor da PLR.

- O empregado que tiver de uma a trés faltas ifigagtas durante o periodo de apuracéo tera diaeit@cebimento
equivalente a 80% (oitenta por cento) do valorlda.P



- O empregado que tiver de quatro a seis faltastificadas durante o periodo de apuracéo teréadae recebimento
equivalente a 60% (sessenta por cento) do valBlLéa

- O empregado que tiver sete ou mais faltas injoatifas durante o periodo de apuracé@o nao terddieitecebiment
da PLR.

Paragrafo 2° ndo sera devida pelas empresas que ja tenhamntagb, estejam implantando ou venham a implat
PLR, nos termos da Lei 10.101, de 19/12436 28/02/14ficando convalidadas, portanto, estas implantaede nivel
de empresas; ndo sendo devida, também, pelas empesja concederam ou venham a conceder, atsnaandata
(28/02/14), qualquer reajustamento, correcdo, &aliaento, antecipacdo, aumento, abono ou gratificaca
espontaneosu compulsorios, iguais ou superiores ao valoradesR, sendo que, quando inferiores a tal valoede
ser complementados até atingir o mesmo valor, isuibsto, assim, esta participacéo e isentando dampanto desta
PLR as empresas que efetuarem a aludida complegaenta

Paragrafo 3% o valor equivalente a 100% (cem por cento) da PaRespondera a quantia de R$ 1.107,75 (um mil,
cento e sete reais e setenta e cinco centavoggngmegado, a ser paga em 02 parcelas iguais 86388
(quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenttbecentavos) cada uma; vencendo a primeira paeoel29/02/14 e a
segunda em 31/08/14 ou, alternativamente, a aritirs empresas, huma Unica parcela, até 31/05/14;

Paragrafo 4° devera ser paga aos empregados com contratagemern 01/07/13, admitidos antes de 01/01/13;

Paragrafo 5% A PLR sera paga aos empregados afastados dthtraiz(s) mesma(s) data(s) do pagamento dos d
empregados, desde que o seu retorno ao trabathod@yido até 01/07/13 a razdo de 1/12 por mé&glé;o ou
fracdo superior a 15 dias, excluidos desta propeatidade os afastados por acidente do trabalho;

Paragrafo 6° no tocante aos empregados admitidos duranteiodoetde 01/01/13, inclusive, a 31/12/13, inclusive,
serd aplicada proporcionalmente, a razao de 1/A&@s de servico ou fragcao superior a 15 dias; e

Paragrafo 72 os empregados demitidos até 01/07/13, inclusi&e,receberdo a participagao.

Paragrafo 8% as empresas obrigadas pela presente norma agBf§& deverdo comunicar ao Sindicato dos
trabalhadores, por escrito, a data na qual fouatlt o pagamento, em até 10 dias Uteis, citantergficiarios.

Paragrafo 92 As empresas que se encontrem em dificuldadeasjinpossibilitem de cumprir a presente clausula,
poderdo negociar a PLR com a entidade sindicalrebalhadores, de forma a torna-la menos onerabando as
partes, de comum acordo, estabelecer os critéioggociacdo e do pagamento. A presente clausplizanma
transacao do objeto e desisténcia de processasdiéias coletivos relacionados com a participai@empregados
nos lucros e/ou resultados das empresas (PLR).

Paragrafo 10° sobre os valores pagos a titulo de PLR, as empdescontardo, de cada empregado, como
contribuicdo participativa, a favor da entidadefipsional, o percentual de 5% (cinco por centoyeotzado o limite
total maximo de R$ 55,39 (cinquenta e cinco redig& e nove centavos), por empregado (considerad
conjuntamente os descontos, para os efeitos dmstie)] devendo recolhé-lo até 05 dias Uteis apdes da
competéncia dos descontos, diretamente ao bemifioida conta bancaria por este indicada.

Excluem-se desta contribuicdo os empregados periw®a categorias profissionais diferenciadas,dmeno liberais
que exercam opg¢do na forma da Lei. As empresasder&o, no prazo de 15 dias, contados da datadihiraento da
contribuicdo, ao Sindicato profissional, em carétafidencial, mediante recibo, uma relacéo cordexinomes e 0s
valores da referida contribuicdo dos seus empregyado

Paragrafo 11° Quaisquer duvidas, divergéncias, controvérsedaeecimetos ou litigios, seja qual for a sua natur
inclusive de ordem econ6mica, administrativa olcjat] a respeito da contribuicio prevista no peafrganterior,
deverdo ser tratados direta e exclusivamente c8indicato dos Tralhadores, Unico beneficiario dalida
contribuicdo, o qual assume toda e qualquer regpditade pela mesma, estando isento o Sindicatorizé
signatario da presente, bem como as empresasep@pebsentadas, de qualquer parcela desta rebpiolaske.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

As empresas que possuam 50 (cinquenta) ou maiegagns estdo obrigadas a conceder o beneficiolde Va
Alimentacao.

Paragrafo 12 As empresas que ja concedem vale refeicdo eminddoior a R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos) deverdo reajusta-los em 11,07% (onzedste sete centésimos por cento), a partir de Eetembro de
2013, como forma de atualizacéao.

Paragrafo 2° As empresas que ja tenham concedido reajustentanto, em valor inferior aos 11,07%, deverao
somente complementar o beneficio com o percergstdmte, atingindo, assim, o percentual ora eatijoul

Paragrafo 3° Estdo isentas do reajuste as empresas que comeedeneficio em valor igual ou superior aos R4,
(quatorze reais e quarenta centavos) por dia Heltra

Paragrafo 4% As partes acordam que o beneficio de Vale Refaié® possui natureza salarial.

Paragrafo 5% As empresas que, mantenham em suas instalagéitéries coletivos destinados a alimentacao de seu
empregados e fornegam uma refeicao diaria a cadieles, estao dispensadas do cumprimento da peegénsula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA ALIMENTACAO

Todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva que percebam na data de 01/09/2013,
remuneracao igual ou inferior a 04 (quatro) pisos normativos da categoria em seu valor principal (Clausula
5%) terdo direito ao recebimento de uma CESTA ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais).

Paragrafo 1°: As empresas que ja concedem CESTA ALIMENTACAO para os empregados que ganham
até 04 (quatro) pisos normativos, em valor inferior ao estipulado no caput desta clausula deverédo
complemntéa-los até este valor.

Paragrafo 2° : As empresas que tenham aderido ao Programa Amparo ao Trabalhador (PAT) limitar-se-&o a
deduzir do empregado o teto permitido pelo programa.

Paragrafo 3°: As partes acordam que o beneficio de CESTA ALIMENTACAO n&o possui natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO



As empresas com mais de 10 empregados, excetupggdasaque ja mantém assisténcia médica em cosdigdie
favoraveis, obrigam-se a firmar convénio médicajaal o empregado se vinculard somente por suadomade. O
empregado que optar pelo convénio, ingressardamm fflasico e tera descontado mensalmente em felpaghmento
0 equivalente a 3,0% do seu salario nominal, lisaita 50% do valor correspondente a mensalidadéado pasico.

O beneficio ora ajustado € limitado, exclusivameateempregado da empresa, ndo abrangendo em reehipndtese
qualquer outra pessoa, inclusive os seus famil@mwetependentes legais. A eventual inclusdo ddiéeies ou
dependentes legais terd seu custo integralmentegedg empregado, autorizado o respectivo desataimportancia
total da sua remuneragéo mensal.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAL}SULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-A CIDENTE DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

Aos empregados afastados do servico em razaodienéeide trabalho, percebendo o beneficio previdienc
correspondente, as empresas complementarao adealt@meficio até o limite do salario-base que &0 se
estivessem trabalhando, durante a vigéncia dargeesepartir do 16° dia do afastamento e peloopmaximo de 06
meses; no caso de auxilio-doenca, observados osavesitérios ja mencionados, esta complementsgdiara pelo
prazo maximo de 02 meses.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregac empresa pagard, a titulo de auxilio-funeral, jmetate com o saldo dos
salérios e outras verbas trabalhistas remanescér(i@s) salario normativo previsto na presentenaocoletiva. Fical
excluidas desta obrigacéo as empresas que mantselgano de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas reembolsardo seus empregados dasasdesp@screche de acordo com o que segue:

Paragrafo Primeiro: Para dependentes com até 03 anos de idade, egadpr reembolsara a mulher empregada, 0
valor das mensalidades da creche comprovadamegas,é o limite de 60% do salario normativo dw amterior
(R$ 783,50), desde que ndo reembolsadas por oute f

Paragrafo Segundo Para dependentes com 03 anos e um didbaddos de idade, o empregador reembolsara a r
empregada, o valor das mensalidades da creche ceomamente pagas, até o limite de 40% do salarioativo do
ano anterior (R$ 783,50), desde que ndo reembaigamabutra fonte



Paragrafo Terceira: Para dependentes com 05 anos e um dia até 06 aftedde o empregador reembolsara a mu
empregada, o valor fixo correspondente a R$ 23@ld&entos e trinta e cinco reais e cinco centadesge que ndo
reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Quarto: Se a guarda judicial do filho for concedida ap este, desde que o comprove e somente nesta
hipétese, percebera o beneficio ora ajustado.

Paragrafo Quinto: O presente reembolso devera ser efetuado conjente com o pagamenteo mensal dos salarios.
Paragrafo Sexto A concessao do beneficio contido nesta clausidatisui o previsto nos paragrafos primeiro e

segundo do art. 389 da CLT, bem como na Porta2ié63 de 03/09/86, do Ministério do Trabalho (DOUW0&&09/86).

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORI A

Ressalvadas as situagcfes mais favoraveis ja exisienos empregados com 10 ou mais anos de seceighsuos,
dedicados a mesma empresa, que se aposentemagandnpa Unica indenizacdo equivalente ao seu Udiatdoio
nominal a ser pago no ato resciséo ou, se conémueom a prestacdo de servicos, quando dela sgadesi
definitivamente.

As empresas que mantenham plano de complementa@imdentadoria estardo isentas do pagamento desta
indenizagéo.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - PROCESSO DE AUTOMAGCAO E INFORMA TIZACAO

As empresas que adotarem processos de automag@oneatizacdo, implantando novas técnicas de pématravés
de sistemas automaticos ou maquinas, promoveraagdquiecessario e a seu critério, treinamentogzempregados
designados para estes novos métodos de trabadhogda melhorar a sua qualificacéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Durante a vigéncia da presente, as empresas coiogdeempregada gestante, garantia de empredgrie s& 90
dias apds o término do afastamento legal (licelegd20 dias), salvo nos casos de mutuo acordo @cassisténcia da
entidade sindical representativa da categoriagmioinal), contratos por prazo determinado (inckuss de
experiéncia), rescisdes por justa causa e pedeldemissao.



Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO POR SERVICO MILITAR

As empresas concederao garantia de emprego athttdbaem idade de prestacdo de servico militaigatirio desde
o0 alistamento e até 60 dias apds a ocorrénciaaide,lmu expedicédo de certificado de reservistaligpensa de
incorporacao. Esta clausula ndo se aplica aos dasdispensa por justa causa, pedido de demiss#dose contrato
por prazo determinado (inlusive de experiéncia).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

As empresas concederdo garantia de emprego athtdbaque se encontre a 02 ou menos anos dagiyesd
direito & aposentadoria (integral ou proporciopadyista na Lei, considerande-os limites legais estabelecidos, d¢
que o empregado conte com no minimo 05 anos desgrontinuos na mesma empresa, a epoca de selvale
beneficio, ressalvados os casos de dispensa paicpssa, de rescisdo do contrato de trabalho gonacordo,
pedido de demisséo e contrato por prazo determitiaclasive de experiéncia). Adquirido o direitagosentadoria,
extingue-se a presente garantia.

Paragrafo Unica O empregado somente faré jus ao direito aquigiese avisar seu empregador até 90 (noventa)
dias apos a aquisicdo do direito a aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONPENSAGCOES DA JORNADA DE TRABALHO DOS SABADOS

As empresas que optarem pelo regime da compendagémada de trabalho dos sdbados, inclusivegamte aos
menores e mulheres, ficam autorizadas a fazé-kgrehdas as seguintes condicges:

a) as horas de trabalho correspondentes aos s&wmdoscompensadas no decurso da semama;

b) caberd a empresa optante pelo regime ora caowado, de comum acordo com 0s seus empregadasafjprnad
de trabalho, para efeito da compensacéo totalagbalo expediente aos sabados;

) tém-se por cumpridas, consequentemente, todasgicias da Lei, sem quaisquer outras formatisiagspeitados



o0s critérios legais de protecdo ao trabalho do memas condicbes mais favoraveis eventualmentegéeates nas
empresas, levando-se o termo respectivo a regiatielegacia Nacional do Trabalho, instuido comeacda presente
norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - "DIAS-PONTES"

As empresas poderao liberar os trabalhadores emtitdiss intercalados com feriados e fins-de-senatrayés da
compensacao anterior ou posterior dos respectigss dksde que aceite a liberacdo e a forma desswagao por, no
minimo, 2/3 dos seus empregados, inclusive mullersenores.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDA NTE

Mediante aviso prévio dado pelo empregado estudpoteescrito, de 48 horas, ser4 abonada a saanfaltia de pro\
escolar obrigatoria, desde que comprovada a reétizdesta em dia e hora incompativeis com a praskng
empregado ao servico.

A falta assim abonada sera considerada como diatkksho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao sesegn prejuizo do salario, desde que as faltasidaim com as
jornadas de trabalho, mediante comprov:

a) até 03 dias consecutivos, em caso de faleaintgntdnjuge, sogro ou sogra, ascendente, desdendteT@o ou
irma (caso a comunicacao do falecimento ocorranteli@ segunda metade da jornada de trabalho,&stemn
computada na contagem dos 03 dias previstos);

b) por 01 dia util, para internacéo hospitalar diejuge, filho ou filha, dependentes;
c) até 05 dias consecutivos, para casamento;

d) por 01 dia util, para recebimento de abono aa eferente ao PIS/PASEP, desde que o pagamentgejz
efetuado diretamente pela empresa ou pelo post@bartocalizado nas dependéncias da empresa.



Férias e Licencas

Licenca Adocao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA EMPREGADA-A DOTANTE

As empresas concederao licenga remunerada de 88gd@mpregadas que, apds o periodo de experiédotarem
judicialmente criancas na faixa etaria de zero mé&&es de idade, a partir da respectiva comprowde determinacao
judicial da adocao; caso haja o cancelamento pidieista, a licenga ficara automaticamente car.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O GOZO D E FERIAS

Todos os empregados que retornarem do gozo de férias, independente do nimero de dias gozados, teréo
direito a estabilidade na funcao pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o seu retorno.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTUARIO

Fornecimento obrigatorio e gratuito aos empregactws, obrigatoriedade de uso por parte destes, itemeas,
sapatos e roupas, proprios para o trabalho, apés@do de experiéncia e com observancia dos poeai
regulamentos das empass quando exigidos por estas, para prestacaouigose bem como de EPIs (equipamentc
protecao individual), quando exigidos estes peéla le

CIPA  composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DE CIPAS

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 car@oeleicbes para CIPAs ( Comissfes InternaseleRgao
de Acidentes), com antecedéncia minima de 40 dias @o término do mandato anterior, dando pullizch tal ato
através de comunicados afixados nos quadros desalés mesmas empresas, comunicados estes cligsdmErao
ser enviadas ao Sindicato profissional dentro ddid$daquela convocacéo.

No prazo maximo de 15 dias apds a realizacao daes, serd o Sindicato cTrabalhadores comunicado do
resultado, indicando-se os eleitos. O ndo cumptiongo disposto nesta clausula, por parte do empegidnara nulo
0 processo eleitoral, devendo nova elei¢céo seramatla e realizada no prazo improrrogavel de 30 dias



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Ao servico médico ou odontoldgico da empresa omaatido por esta ultima mediante convénio ou ctmtmpete
abonar os primeiros 15 dias de auséncia ao tralfdthoaso de ndo haver servico médico ou odontadgh empresa,
nem por ela mantido mediante convénio ou contsgido validos, para o mesmo fim, atestados médicos
odontolégicos expedidos pela Previdéncia Sociatestados foetidos por médicos ou dentistas de entidadesis
(reparticbes publicas) ou atestados médicos outoldgicos emitidos sob responsabilidade de prafiess do
Sindicato dos Trabalhadores, sempre nesta ordenededo e preferéncia.

Relacbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindical  izados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacaotcizalhadores abrangidos por esta norma, as ersfa@samaisde
20 empregados permitirdo a entrada de diretor widicito dos Trabalhadores, legal e comprovadanedgite, duas
vezes, durante a vigéncia desta norma coletivalata) local e horario apropriados, escolhidos pregnte pelas
partes, de comum acordo, sindicalizacéo estadesenvolvida no recinto das empresas, fora do aebia
producdo, em lugar de facil acesso aos trabalhadore

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AO LOCAL DE TRAB ALHO

Fica assegurada liberdade de acesso as emprasasspliretores legal e comprovadamente eleit@sg8indicato
dos empregados, nas circunstancias estabelecidasegim entendimento entre a direcdo das empreda®ntidade
sindical profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas considerardo como faltas justificadagloletores legal e comprovadamente eleitos p&iadicato dos
Empregados, sem prejuizo da remuneracao respdétias, legais ou 13° salario, a auséncia por 30 femrasada mé
para exercer atividades sindicais, mediante prvigo, por escrito, ao empregador. Para as empgasai/erem mai
de um empregado legal e comprovadamente eleitogpddiretoria do Sindicato profissional, a condessstabelecida
nesta clausula sera de forma alternada, ndo podassin, mais de um diretor se ausentar concormiterite nos



mesmos dias, exceto para participagdo em 01 reonifimaria da Direitoria, por més. A fim de levazabo o bom
entendimento entre as partes e para preservapeitepelas atividades da empresa, o Sindicatd ddsahadores,
considerando as discussfes havidas durante asagigEs; se compromete a encaminhar as empresagjaiaaja
diretor representante dos trabalhadores, no pmiddlias Uteis decorridos da assinatura do peeaentdo coletivo,
um calendario das reunides ordinarias. Outrossimpmpromete a administrar, levando em considera¢@m senst
as solicitagOes de dispensa para as demais agdaudicais dos seus diretores, efetuando tagtagbes com a
méxima antecedéncia possivel, visando n&do pejudicaabalhos internos das empresas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSL~JLA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES SIND E
RELACAO DE CONTRIB. E VALOR

As empresas com mais de 05 empregados descordaréspectiva folha de pagamento, as mensalidadetad ao
Sindicato profissional, desde que formalmente @#das pelo empregado, e recolherdo ao beneficidnportancia
descontada a este titulo, no prazo maximo de Hisdiasequentes ao desconto, nos termos da CLb4&)t.
remetendo, no prazo de 15 dias Uteis, contadoatdadé recolhimento, ao Sindicato dos Trabalhaderesarater
confidencial e mediante recibo, relagdo contendwonses dos contribuintes e os respectivos val@ssantribuicoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL PROFISSIONAL

De conformidade com o aprovado nas AssembléiasszadaaCategda, as empresas procederdo ao desconto no €
a titulo de Contribuicdo Assistencial Profissiomaisociados ou ndo, no importe de 6% (seis poo)xdatsalario ja
majorado, com repasse até 10 (dez) dias a entiiadeal Profissional, em 3 (trés) parcelas de @éts(por cento)
cada nos meses de fevereiro, abril e junho de 2014.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos ddd@iteddos Trabalhadores, em local visivel, parawvoacdes de
interesse da categoria profissional, vedada aghgdlo de matéria politico-partidaria ou ofensigaiem quer que seja
ou depreciativa e, sempre, sob a responsabilidestopl dos dirigentes sindicais.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NORMAS CONSTITUCIONAIS



A promulgacéo de legislacéo ordindria e/ou compigareregulamentadora dos preceitos constitucipealsstituira,
onde aplicavel, direitos e deveres previstos nsemte, ressalvando-se sempre as condicdes maigfaigaos
empregados, vedada, em qualquer hipétese, a aaqioula

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que comprovadamente se encontremieulidiifles econdmicas que as impossibilitem de durapr
clausulas econdmicas da presente, poderdo negmisiatausulas com o Sindicato dos Trabalhadoeefyrdha a torna-
las menos onerosas aos seus custos, cabendoess gartomum acordo, estabelecer os critériosglaciagao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXTENSAO DESTA NOR MA

As normas contidas na presente aplicam-se, tang@Emguaisquer restricoes, a todos 0s empregadoaglesas
publicas, sociedades de economia mista, autargdiaslacdes, contratados nos termos da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar as condicagmotuadas, ficando certo que a parte infrat@@tiera nas
penalidades previstas nesta norma e na legislagéotsg.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de 5,0% do salario normativo em caso de descumprimento das obrigacdes de
fazer, revertendo sempre a favor da parte prejudicada. A multa aqui prevista ndo se aplica as clausulas para
as quais a legislacao ja estabeleca penalidades ou aquelas que, nesta norma, ja tragam, no seu préprio
bojo, punicéo pecuniaria.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOMENDACOES



A) Recomenda-se as empresas e/ou trabalhadoedobdervancia das Normas Regulamentadoras (NRe)aas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e vigenteg, dispdem sobre seguranca, higiene e medicinaldaltho.

B) Recomenda-se as empresas que atentem paradspde a Portaria 3.233, de 29/12/83, do Ministéad rabalho,
a respeito da contribuicdo sindical.

Por estarem justas e acertadas, e para que prosiseass efeitos juridicos e legais, as partesaassarpresente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO , DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia agag#o, total ou parcial, da presente, ficara slib@do as normas
estabelecidas pelos arts. 873 e ss da CLT.
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