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CONF NAC DOS TRAB EM ESTABELECIMENTOS DE EDUC E CULTURA, CNPJ n. 33.857.913/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

SIND EMPREGADOS EDIT LIVR PUBL CULTURAIS MUNIC RIO JAN, CNPJ n. 33.991.639/0001-35, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

FED INT TRABS EMP DIF CUL ARTIST EST MINAS GERAIS BAHIA, CNPJ n. 16.564.528/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E
ARTISTICA NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, CNPJ n. 87.095.972/0001-
95, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FEDERACAO INT TRAB EMP CULT ART DOS EST PE AL PB E RN, CNPJ n. 24.162.802/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FED INT TRAB EMP DIF CULTART EST GO - MT MS, CNPJ n. 01.786.359/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

E

SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, CNPJ n. 33.591.918/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS DA VEIGA PEREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2018
a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EDITORAS DE LIVROS E PUBLICACOES CULTURAIS, com abrangéncia territorial nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado o salario normativo, mensal, a todos os empregados componentes da categoria
profissional representada, no valor de R$1.347,32 (um mil, trezentos quarenta e sete reais e trinta e dois

centavos), a partir de 1°. de setembro de 2018.



Ao empregado que recebe exclusivamente comissdes, € garantido o salario normativo, quando o total das
comissdes nao atingir o valor referido.

Para efeito de calculo da média salarial do comissionado, destinado ao pagamento do décimo terceiro
salario e das férias, serdo considerados os valores pagos nos ultimos 06 meses de trabalho.

Os empregados que desempenham as fun¢des de Office boy, auxiliar de expedi¢do, motoboy e faxina teréo
o salario normativo no valor de R$ 1.322,44 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro
centavos), a partir de 1°. de setembro de 2018. Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes e as
empresas que possuam quadro de pessoal organizado em carreira, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: ndo obstante a fixagéo dos pisos salariais acima, os estados da Federagdo que estejam
sendo representados por Sindicatos, Federagdes ou a Confederacao e possuam salarios minimos estaduais
diferentes dos pisos desta clausula deveréao respeitar o de maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

4.1. Sobre os salarios nominais de 31 de agosto de 2018 sera aplicado, em 1.° de setembro de 2018, o
percentual de 3,00% (trés por cento).

4.2. Para os empregados admitidos apds 01/09/2018 (data-base), deverao ser observados os critérios
seguintes:

a) ao salario nominal dos admitidos em fungéo com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de
aumento salarial, concedido ao paradigma, nos termos:da clausula 4.1, desde que nao se ultrapasse o
menor salario nominal da funcgéo; e

b) tratando-se de fungédo sem paradigma e para as empresas constituidas apds 01/09/17, serao aplicados
0s percentuais Unicos e proporcionais ao tempo de servigo prestado apos a data-base por més trabalhado
ou fracao superior a 15 dias, incidentes sobre o salario nominal da data da admissao, desde que nao se
ultrapasse o menor salario nominal da fungéo, de acordo com a seguinte tabela:

MES DA ADMISSAO: Percentual de 3,35%

SETEMBRO/17 3,00%
OUTUBRO/17 2,75%
NOVEMBRO/17 2,5%
DEZEMBRO/17 2,25%
JANEIRO/18 2,00%
FEVEREIRO/18 1,75%
MARCO/18 1,50%
ABRIL/18 1,25%
MAIO/18 1,00%
JUNHO/18 0,75%
JULHO/18 0,50%
AGOSTO/18 0,25%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustes, corre¢des, adiantamentos, antecipagdes, aumentos e / ou
abonos, espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo da legislagao, sentengas
normativas e acordos coletivos, concedidos a partir de 01/09/17, inclusive, e até 31/08/18, exceto os
decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem e aumento real ou
de mérito, concedidos expressamente com esta natureza.



CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos apds 01/09/17 (data-base), devera ser aplicada a fragao de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo ou fragédo superior a quinze dias, observados os limites e percentuais elencados
na clausula 4.2, letra “b”.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serado pagos até o ultimo dia util do més pelas empresas que nao praticam qualquer tipo de
adiantamento salarial. Para as demais empresas, o prazo de pagamento permanece inalterado, isto €,
prevalece o prazo legal (até o 5° dia util do més seguinte ao vencido).

Paragrafo Primeiro: sempre que o pagamento nao for efetuado por depdsito em conta bancaria, as
empresas adotardo providéncias que facultem o saque correspondente ou o recebimento em espécie, no
mesmo dia do pagamento normal.

Paragrafo Segundo: caso haja a implantagédo do E-social, as partes acordam que voltardo a negociar os
prazos de pagamento de salarios, tendo em vista as providéncias que o E-social obrigara as empresas a
adotarem.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo,
alimentacéo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médicos odontoldgicos,
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes, clubes e outras
agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por
escrito pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Admitido empregado para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, aquele,
salario igual a o do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais ou
inerentes ao cargo. Nao se incluem nesta garantia cargos de chefia ou geréncia, bem como fungdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e casos de
remanejamento interno.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de acréscimo, em relagdo a hora normal, durante o
periodo da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, excetuadas as horas suplementares



prestadas em regime de acordos de compensagao de horas ou quando se tratar de compensagbes de
“dias-pontes”.

O aludido percentual de 60% podera ser reduzido através de acordo direto, entre o empregado e a sua
empregadora, desde que celebrado com a assisténcia do respectivo Sindicato dos Trabalhadores.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Durante a vigéncia da presente norma coletiva, as horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido
entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte (CLT, arts. 73 e seguintes), serdo remuneradas
com o acréscimo de 30%, em relagédo as horas normais diurnas.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PART.DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS
EMPR.(PLR) PARA 2018

As partes acordaram o que segue quanto a participagao dos empregados nos lucros e/ou resultados das
empresas (PLR), nos termos do art. 7°, Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constituigdo federal, bem
como da Lei 10.101, de 19/12/00, que dispdem sobre a PLR.

Paragrafo Primeiro: o recebimento da PLR ¢é vinculado as faltas injustificadas de cada empregado durante
o periodo de apuragao (01/01/2018 a 31/12/2018), nos seguintes termos:

- Nao serao consideradas faltas injustificadas as hipéteses elencadas pelo art. 473, da CLT, as
expressamente previstas nesta Convencéao e aquelas que forem abonadas pela politica de faltas do
empregador.

- O empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada durante o periodo de apuragao tera direito ao
recebimento equivalente a 100% (cem por cento) do valor da PLR.

- O empregado que tiver de uma a trés faltas injustificadas durante o periodo de apuragéo tera direito ao
recebimento equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor da PLR.

- O empregado que tiver de quatro a seis faltas injustificadas durante o periodo de apuragéo tera direito ao
recebimento equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor da PLR.

- O empregado que tiver sete ou mais faltas injustificadas durante o periodo de apuragédo nao tera direito ao
recebimento da PLR.

Paragrafo Segundo: ndo sera devida pelas empresas que apresentem prejuizo em seus balangos,
devidamente comprovado contabilmente junto ao sindicato profissional, e as que ja a tenham implantado,
estejam implantando ou venham a implantar a PLR, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 28/02/19,
ficando convalidadas, portanto, estas implantagées em nivel de empresas; ndo sendo devida, também,
pelas empresas que ja concederam ou venham a conceder, até a mesma data (28/02/19), qualquer
reajustamento, corregao, adiantamento, antecipagdo, aumento, abono ou gratificagdo, espontaneos ou
compulsérios, iguais ou superiores ao valor desta PLR, sendo que, quando inferiores a tal valor, deverao ser
complementados até atingir o mesmo valor, substituindo, assim, esta participacdo e isentando do
pagamento desta PLR as empresas que efetuarem a aludida complementagéo.

Paragrafo Terceiro: o valor equivalente a 100% (cem por cento) da PLR correspondera a quantia de R$
1.534,91 (Um mil, quinhentos e trinta e quatro reais e noventa e um centavo), por empregado, a ser paga
em 02 parcelas iguais de R$ 767,45 (setecentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) cada
uma; vencendo a primeira parcela em 28/02/19 e a segunda em 31/08/19 ou, alternativamente, a critério
das empresas, numa Unica parcela, até 31/05/19.

Paragrafo Quarto: devera ser paga aos empregados com contrato em vigor em 01/07/18, admitidos antes
de 01/01/18.



Paragrafo Quinto: a PLR sera paga aos empregados afastados do trabalho na(s) mesma(s) data(s) do
pagamento dos demais empregados, desde que o seu retorno ao trabalho haja ocorrido até 01/07/18, a
razao de 1/12 por més de servigo ou fragado superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho.

Paragrafo Sexto: no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2018, inclusive, a
31/12/2018, inclusive, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servico ou fragédo
superior a 15 dias; e

Paragrafo Sétimo: os empregados dispensados sem justa causa até 01/07/18, inclusive, ndo receberéo a
participacao.

Paragrafo Oitavo: os empregados que tenham pedido demissdo em todo o periodo de apuragéo
(01/01/2018 a 31/12/2018) nao terdo direito a qualquer participagao.

Paragrafo Nono: as empresas obrigadas pela presente norma a pagar a PLR deverdo comunicar ao
Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, a data na qual foi efetuado o pagamento, em até 10 dias uteis,
citando os beneficiarios.

Paragrafo Décimo: Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo 2°, desta clausula as empresas que,
mesmo nao apresentando prejuizo em seus balangos se encontrem em dificuldades que as impossibilitem
de cumprir a presente clausula poderédo negociar a PLR com a entidade sindical dos trabalhadores, de
forma a torna-la menos onerosa, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da
negociacgao e do pagamento. Apresente clausula implica na transagéo do objeto e desisténcia de processos
de dissidios coletivos relacionados com a participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados das
empresas (PLR).

Paragrafo Décimo Primeiro: sobre os valores pagos a titulo de PLR, as empresas descontardo, de cada
empregado, como contribuicido participativa, a favor da entidade profissional, o percentual de 5% (cinco por
cento), observado o limite total maximo de R$77,75 (setenta e sete reais e setenta e cinco centavos), por
empregado (considerados conjuntamente os descontos, para os efeitos deste limite), devendo recolhé-lo até
05 dias uteis apos 0 més da competéncia dos descontos, diretamente ao beneficiario ou a conta bancaria
por este indicada.

Excluem-se desta contribuicdo os empregados pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem
como liberais que exergam opgao na forma da Lei. As empresas fornecerao, no prazo de 15 dias, contados
da data do recolhimento da contribuicdo, ao Sindicato profissional, em carater confidencial, mediante recibo,
uma relagao contendo os nomes e os valores da referida contribuigao dos seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo: quaisquer duvidas, divergéncias, controvérsias, esclarecimentos ou litigios,
seja qual for a sua natureza, inclusive de ordem econémica, administrativa ou judicial, a respeito da
contribuigéo prevista no paragrafo anterior, deverao ser tratados direta e exclusivamente com o Sindicato
dos Trabalhadores, unico beneficiario da aludida contribuicdo, o qual assume toda e qualquer
responsabilidade pela mesma, estando isento o Sindicato Patronal signatario da presente, bem como as
empresas por ele representadas, de qualquer parcela desta responsabilidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

As empresas que possuam 35 (trinta e cinco) ou mais empregados estao obrigadas a conceder o beneficio
de Vale Alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: o percentual de reajuste do valor do vale-refei¢cao sera de 3,64% (trés virgula sessenta
e quatro cento) sobre o valor pago pelo empregador em 31/08/2018, resultando no valor de R$ 21,04 (vinte
€ um reais e quatro centavos) nas seguintes condig¢des:

a) As empresas que ja tenham concedido reajuste espontaneo entre 01/09/2017 e 31/08/2018, inclusive, no
entanto, em valor inferior aos 3,64% (trés virgula sessenta e quatro cento) de aumento, deverdo somente
complementar o reajuste espontdneo com o percentual restante, atingindo, assim, o percentual ora
estipulado;



b) Estao isentas do reajuste as empresas que concedem o beneficio em valor igual ou superior aos R$
21,04 (vinte e um reais e quatro centavos) por dia de trabalho.

Paragrafo Segundo: as partes acordam que o beneficio de Vale Refeicdo ndo possui natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: as empresas que, mantenham em suas instalagbes refeitérios coletivos destinados a
alimentagéo de seus empregados e fornegam uma refeigao diaria a cada um deles, estao dispensadas do
cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA ALIMENTAGAO

Todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva que percebam na data de 01/09/2018,
remunerac&o igual ou inferior a 04 (quatro) pisos normativos da categoria em seu valor principal (Clausula
32) terdo direito ao recebimento de uma CESTA ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 130,00 (cento e
trinta reais).

Paragrafo Primeiro: as empresas que ja concedem CESTA ALIMENTACAO para os empregados que
ganham até 04 (quatro) pisos normativos, em valor inferior ao estipulado no caput desta clausula deverao
complementa-la até este valor.

Paragrafo Segundo: as empresas que ja concedem CESTA ALIMENTACAO para os empregados que
ganham até 04 (quatro) pisos normativos, em valor superior ao estipulado no caput desta clausula
deverdo complementa-la com o acréscimo de 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento).

Paragrafo Terceiro: as empresas que tenham aderido ao Programa de Amparo ao Trabalhador (PAT)
limitar-se-ao a deduzir do empregado o teto permitido pelo programa.

Paragrafo Quarto: as partes acordam que o beneficio de CESTA ALIMENTACAO n&o possui natureza
salarial.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

As empresas com mais de 10 empregados, excetuadas aquelas que ja mantém assisténcia médica em
condi¢cdes mais favoraveis, obrigam-se a firmar convénio médico ao qual o empregado se vinculara
somente por sua livre vontade. O empregado que optar pelo convénio, ingressara no plano basico e tera
descontado mensalmente em folha de pagamento o equivalente a 3,0% do seu salario nominal, limitado a
50% do valor correspondente a mensalidade do plano basico.

Paragrafo Primeiro: O beneficio ora ajustado é limitado, exclusivamente, ao empregado da empresa, ndo
abrangendo em nenhuma hipétese qualquer outra pessoa, inclusive os seus familiares ou dependentes
legais. A eventual inclusao de familiares ou dependentes legais tera seu custo integralmente pago pelo
empregado, autorizado o respectivo desconto da importancia total da sua remuneragéo mensal.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas que tenham convénios médicos com valores em
coparticipagdo com seus empregados que as despesas que sejam de responsabilidade do empregado,
quando ultrapassarem 10% (dez por cento) de seu salario, sejam parceladas para que os valores devidos
nao ultrapassem este percentual, a cada més.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLA!JSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-ACIDENTE DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

Aos empregados afastados do servigo em razédo de acidente de trabalho, percebendo o beneficio
previdenciario correspondente, as empresas complementar&o o valor do beneficio até o limite do salario-
base que seria pago se estivessem trabalhando, durante a vigéncia da presente, a partir do 16° dia do




afastamento e pelo_prazo maximo de 06 meses; no caso de auxilio-doenga, observados os mesmos
critérios ja mencionados, esta complementacéo se dara pelo prazo maximo de 02 meses.

Paragrafo Primeiro: No caso de auxilio-doenga, observados os mesmo critérios ja mencionados, esta
complementagao se dara pelo prazo maximo de 02 (dois) meses.

Paragrafo Segundo: Nenhum dos beneficios sera pago mais de uma vez, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios pagos em razao desta clausula terdo natureza indenizatoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo dos salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1(um) salario normativo previsto na presente
norma coletiva. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas reembolsardo seus empregados das despesas com creche de acordo com o que segue:

Paragrafo Primeiro: para dependentes com até 03 anos de idade, o0 empregador reembolsara a mulher
empregada, o valor das mensalidades da creche comprovadamente pagas, até o limite de R$ 646,72
(seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos), desde que nao reembolsadas por outra
fonte.

Paragrafo Segundo: para dependentes com 03 anos e um dia até 05 anos de idade, o empregador
reembolsara a mulher empregada, o valor das mensalidades da creche comprovadamente pagas, até o
limite de R$ 431,14 (quatrocentos e trinta e um reais e quatorze centavos), desde que nédo reembolsadas
por outra fonte.

Paragrafo Terceiro: para dependentes com 05 anos e um dia até 06 anos de idade, o empregador
reembolsara a mulher empregada, o valor fixo correspondente a R$ 323,36 (trezentos e vinte e trés reais e
trinta e seis centavos), desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Quarto: se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde que o comprove e
somente nesta hipotese, percebera o beneficio ora ajustado.

Paragrafo Quinto: o presente reembolso devera ser efetuado conjuntamente com o pagamento mensal dos
salarios.

Paragrafo Sexto: a concesséo do beneficio contido nesta clausula substitui o previsto nos paragrafos
primeiro e segundo do art. 389 da CLT, bem como na Portaria - 3296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05/09/86).

Paragrafo Sétimo: para empresas que tém até 35 (trinta e cinco) empregados e a partir de 1° de janeiro de

2019, os valores previstos nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro sofrerao redugéo de 20% (vinte por
cento).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE



PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Durante a vigéncia da presente, as empresas concederao, a empregada gestante, garantia de emprego e
salario até 60 (sessenta) dias apos o término do afastamento legal (licenga de 120 dias), salvo nos casos de
mutuo acordo (com a assisténcia da entidade sindical representativa da categoria profissional), contratos
por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa e pedidos de demissao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DO RECOL. DE CONT. PREVID. DE EMPR. TRAB.EM
VESP.APOSENT. INTEGRAL

As empresas assumirdo o pagamento das contribui¢des previdenciarias da quota parte do empregado, pelo
periodo faltante para a aposentadoria integral, nos casos em que optem por desligar o(a) trabalhador que se
encontre a 02 (dois) ou menos anos da aquisigao ao direito a aposentadoria integral prevista na Lei,
considerando-se os limites legais estabelecidos, desde que o empregado conte com no minimo 05 (cinco)
anos de servigos continuos na mesma empresa a época da se valer do beneficio, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa, de rescisdo do contrato de trabalho por mutuo acordo e pedido de demisséo.

Paragrafo Unico: os pagamentos feitos sob esta rubrica terdo natureza indenizatoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGOES DA JORNADA DE TRABALHO DOS SABADOS

As empresas que optarem pelo regime da compensacgéao da jornada de trabalho dos sabados, inclusive no
tocante aos menores e mulheres, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigbes:

a) as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana;

b) cabera a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com os seus empregados,
fixar a jornada de trabalho, para efeito da compensacgao total ou parcial do expediente aos sabados;

c) tém-se por cumpridas, consequentemente, todas as exigéncias da Lei, sem quaisquer outras
formalidades, respeitados os critérios legais de protegéo ao trabalho do menor e as condi¢gdes mais

favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas, levando-se o termo respectivo a registro na
Delegacia Regional do Trabalho, instruido com copia da presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - "DIAS PONTES"

As empresas poderao liberar os trabalhadores em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana,
através da compensacao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceite a liberagao e a forma
de compensagao por, no minimo, 2/3 dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS



O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, desde que as faltas
coincidam com as jornadas de trabalho, mediante comprovacéo:

a) até 03 dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, sogro ou sogra, ascendente, descendente,
irmao ou irma (caso a comunicagao do falecimento ocorra durante a segunda metade da jornada de
trabalho, esta ndo sera computada na contagem dos 03 dias previstos);

b) por 01 dia util, para internagao hospitalar de cénjuge, filho ou filha, dependentes;
c) até 05 dias consecutivos, para casamento;

d) por 01 dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento nao
seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O GOZO DE FERIAS

Todos os empregados que retornarem do gozo de férias, independente do numero de dias gozados, terao
direito a estabilidade na fungao pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o seu retorno.

Paragrafo Unico: o empregado podera gozar de mais de um periodo de férias, porém a aludida
estabilidade de 30 (trinta) dias, a que se refere o caput desta clausula, ficara restrita ao primeiro periodo
gozado do periodo concessivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Fornecimento obrigatdrio e gratuito aos empregados, com obrigatoriedade de uso por parte destes, de
uniformes, sapatos e roupas, proprios para o trabalho, apés o periodo de experiéncia e com observancia
dos preceitos e regulamentos das empresas, quando exigidos por estas, para prestagao de servigos, bem
como de EPIs (equipamentos de protecgao individual), quando exigidos estes pela lei.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Ao servico médico ou odontolégico da empresa ou ao mantido por esta ultima mediante convénio ou
contrato, compete abonar os primeiros 15 dias de auséncia ao trabalho. No caso de nao haver servigco
médico ou odontoldgico na empresa, nem por ela mantido mediante convénio ou contrato, seréo validos,
para o mesmo fim, atestados médicos ou odontolégicos expedidos pela Previdéncia Social ou atestados
fornecidos por médicos ou dentistas de entidades oficiais (repartigdes publicas) ou atestados médicos ou
odontologicos emitidos sob a responsabilidade de profissionais do Sindicato dos Trabalhadores, sempre
nesta ordem de mencao e preferéncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO



Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores abrangidos por esta norma, as empresas
com mais de 20 empregados permitirdo a entrada de diretor do Sindicato dos Trabalhadores, legal e
comprovadamente eleito, por pelo menos duas vezes, durante a vigéncia desta norma coletiva, em data,
local e horario apropriados, escolhidos previamente pelas partes, de comum acordo, sindicalizagado esta a
ser desenvolvida no recinto das empresas, fora do ambiente da produgéo, em lugar de facil acesso aos
trabalhadores.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurada liberdade de acesso as empresas, para os diretores legal e comprovadamente eleitos para
o Sindicato dos empregados, nas circunstancias estabelecidas em prévio entendimento entre a diregdo das
empresas e da entidade sindical profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas considerarao como faltas justificadas dos diretores legal e comprovadamente eleitos para o
Sindicato dos Empregados, sem prejuizo da remuneragao respectiva, férias legais ou 13° salario, a
auséncia por 30 horas em cada més, para exercer atividades sindicais, mediante prévio aviso, por escrito,
ao empregador. Para as empresas que tiverem mais de um empregado legal e comprovadamente eleito
para a Diretoria do Sindicato profissional, a concessao estabelecida nesta clausula sera de forma alternada,
ndo podendo, assim, mais de um diretor se ausentar concomitantemente nos mesmos dias, exceto para
participacao em 01 reuniao ordinaria da Diretoria, por més. A fim de levar a cabo o bom entendimento entre
as partes e para preservar o respeito pelas atividades da empresa, o Sindicato dos Trabalhadores,
considerando as discussdes havidas durante as negociagbes, se compromete a encaminhar as empresas,
nas quais haja diretor representante dos trabalhadores, no prazo de 10 dias uteis decorridos da assinatura
do presente acordo coletivo, um calendario das reuniées ordinarias.

Outrossim, se compromete a administrar, levando em consideragdo o bom senso, as solicitagbes de
dispensa para as demais atividades sindicais dos seus diretores, efetuando tais solicitagdbes com a maxima
antecedéncia possivel, visando nao prejudicar os trabalhos internos das empresas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS E REC. DAS MENSALID. SINDICAIS EMP. ASSOCIADOS E
REL CONT.VALORES

As empresas com mais de 05 empregados descontardo, da respectiva folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato profissional, desde que formalmente autorizadas pelo empregado, e
recolherdo ao beneficiario a importancia descontada a este titulo, no prazo maximo de 10 dias
subsequentes ao desconto, nos termos da CLT (art.545), remetendo, no prazo de 15 dias Uteis, contados da
data de recolhimento, ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, relagao
contendo os nomes dos contribuintes e os respectivos valores das contribuicées.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica instituida a contribuigdo negocial, decorrente do processo de negociagado que sera devida pelos
empregados abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A Contribuigdo negocial referente aos empregados, devida em razdo da negociagéo coletiva
realizada, sera descontada em folha de pagamento no més em que for registrado/homologado a Convengéao
Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, no percentual de 6% (seis por cento), Incidentes



sobre a remuneragao de todos os empregados que sejam beneficiados por essa Convengéo Coletiva de
Trabalho, sindicalizados ou nao, a favor do SINDICATO, e recolhida pelo empregador até o dia 10 do més
subsequente da homologacgao, por meio de GUIA propria que sera encaminhada.

§ 2° - A Instituigao devera apresentar a guia de depdsito da Contribuicado Negocial ou da contribuigdo
sindical prevista nos Arts. 578 e 579 da CLT juntamente com a lista dos empregados contribuintes até 10
dias ap6s vencidos os prazos previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho e na NCLT 13.467/2017.

§ 3° - Fica assegurado ao empregado que efetuar o pagamento da Contribuigdo Sindical anual prevista nos
Arts. 578 e 579 da CLT iseng¢ado do pagamento da Contribuigdo Negocial.

§ 4° - As normas constantes na presente Clausula “Contribuicdo Negocial”, seréo aplicadas de forma geral e
imediata a todos os contratos de trabalho vigentes e futuros.

§ 5° - Todas as Instituigdes/empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho,
descontarao dos seus funcionarios e recolherdo a contribuicido sindical para o sindicato obreiro em razao de
aprovagao em Assembleia realizada especificamente para este fim e em conformidade com NCLT
13.467/2017, instituindo-se esta determinagao como tutela de obrigacao de fazer para fins de acbes
judiciais como o intuito de recolhimento das contribui¢gdes sindicais.

§ 6° - Fica garantido ao trabalhador o amplo direito de oposi¢cdo ao desconto que podera ser exercido de
forma individual e mediante protocolo de carta de préprio punho, em 03 (irés) vias, uma Unica vez, na sede
da empresa que posteriormente repassara a entidade sindical dos trabalhadores, entre 03 e 07 de
dezembro de 2018.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos do Sindicato dos Trabalhadores, em local visivel, para
comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja ou depreciativa €, sempre, sob a responsabilidade pessoal dos dirigentes
sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que comprovadamente se encontrem em dificuldades econdmicas que as impossibilitem de
cumprir as clausulas econdmicas da presente, poderao negociar tais clausulas com o Sindicato dos
Trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum
acordo, estabelecer os critérios da negociagéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar as condi¢des ora pactuadas, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas nesta norma e na legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA



Fica estipulada multa no valor de 5,0% (cinco por cento) do salario normativo em caso de descumprimento
das obrigagdes de fazer, revertendo sempre a favor da parte prejudicada. A multa aqui prevista nao se
aplica as clausulas para as quais a legislagao ja estabeleca penalidades ou aquelas que, nesta norma, ja
tragam, no seu proéprio bojo, punigdo pecuniaria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOMENTDACOES

a) recomenda-se as empresas e/ou trabalhadores a fiel observancia das Normas Regulamentadoras (NRs),
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e vigentes, que dispdem sobre seguranga, higiene e
medicina do trabalho;

b) recomenda-se as empresas que atentem para o que dispde a Portaria 3.233, de 29/12/83, do Ministério
do Trabalho, a respeito da contribuicao sindical.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelos arts. 873 e ss da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE HOMOLOGAGOES NO SINDICATO

Recomenda-se que os empregadores procedam as homologagdes de rescisées contratuais e/ou acordos
perante o sindicato profissional.

§ 1° - Sera cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) de Taxa para conferencia de calculo, a cargo de
empregado.

§ 2° - Fica assegurado ao empregado que pagar a contribuigdo sindical anual prevista no artigo 578 e 579
da CLT ou a contribuicéo negocial a isengéo do pagamento da TAXA DE CONFERENCIA DE
CALCULO/HOMOLOGACADO, prevista no § 1° desta clausula.

§ 3° - O agendamento da homologagéo, do termo de rescisao e pagamento das verbas rescisorias seréo
realizadas no SINDICATO no prazo maximo de cinco dias a partir do pedido de designacao de data pelo
empregador.

§ 4° - As homologacgbes serao realizadas por ordem de chegada com a presenca de ambas as partes
(empregado e empregador). Horario 9:00h as 14:00h — de 22 a 62 feira, com agendamento. Em caso de
agendamento este prevalecera.

§ 5° - Devera apresentar, obrigatoriamente no ato da homologagéo, a guia de recolhimento da contribuigao
sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento da Taxa negocial coletiva com a lista dos
trabalhadores contribuintes e recolhimento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais), bem como o comprovante
de recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal.

§ 6° - No ato da homologagéo da rescisédo contratual deveréo ser apresentados os documentos previstos na
sessdo VI da Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 15 de 15/07/2010.

§ 7° - Nao serdo homologados as rescisdes sem a apresentagao dos documentos mencionados nos
paragrafos 5° e 6° desta Clausula.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
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