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CONF NAC DOS TRAB EM ESTABELECIMENTOS DE EDUC E CULTURA, CNPJ n. 33.857.913/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

SIND EMPREGADOS EDIT LIVR PUBL CULTURAIS MUNIC RIO JAN , CNPJ n. 33.991.639/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA;

FED INT TRABS EMP DIF CUL ARTIST EST MINAS GERAIS BAHIA, CNPJ n. 16.564.528/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FED INTEREST TRAB EMP DIFCULT ART ESTADOS DO RS SC PR, CNPJ n. 87.095.972/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FEDERACAO INT TRAB EMP CULT ART DOS EST PE AL PB E RN, CNPJ n. 24.162.802/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

FED INT TRAB EMP DIF CULTART EST GO MT MS, CNPJ n. 01.786.359/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WALDEMAR GUIMARAES DA SILVA ;

E

SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, CNPJ n. 33.591.918/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS DA VEIGA PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EDITORAS DE LIVROS E
PUBLICACOES CULTURAIS , com abrangéncia territorial nacional .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



Fica assegurado o salario normativo, mensal, a todos os empregados componentes da categoria
profissional representada, no valor de R$ 1.055,00 (um mil e cinquenta e cinco reais), de setembro de 2015
a marco de 2016; com aumento para R$1.100,00 (um mil e cem reais) a partir de abril de 2016.

Ao empregado que recebe exclusivamente comissdes, é garantido o salario normativo, quando o total das
comissBes nao atingir o valor referido.

Para efeito de calculo da média salarial do comissionado, destinado ao pagamento do décimo-terceiro
salério e das férias, serdo considerados os valores pagos nos Ultimos 06 meses de trabalho.

Os empregados que desempenham as fun¢bes de Office boy, auxiliar de expedi¢cdo, moto-boy e faxina
ter&o o salario normativo no valor de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), de setembro de 2015 a
margo de 2016; com aumento para R$ 1.078,23 (um mil e setenta e oito reais e vinte e trés centavos) a
partir de abril de 2016. Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes e as empresas que possuam
quadro de pessoal organizado em carreira, na forma da Lei.

Paragrafo Unico: Na&o obstante a fixacio dos pisos salariais acima, os estados da Federacdo que estejam
sendo representados por sindicatos, Federacfes ou a Confederacéo e possuam salarios minimos estaduais
diferentes dos pisos desta clausula deverao respeitar o de maior valor.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Sobre os salarios nominais de 31 de agosto de 2015 sera aplicado, em 1° de setembro de 2015, os
percentuais abaixo, nas seguintes condic¢oes:

a) para os salarios nominais até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) o percentual Unico e negociado de 9,88%
(nove virgula oitenta e oito por cento);



b) para os salarios nominais entre R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), o percentual Unico e negociado de 7,41% (sete virgula quarenta e um por cento);

c) para os salarios nominais entre R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) a R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), o percentual Unico e negociado de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por cento);

d) para os salarios nominais superiores a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), o valor fixo de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), assegurando-se para a parcela do salario superior a R$ 15.000,00 a livre
negociacao.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, corre¢des, adiantamentos,
antecipagfes, aumentos e/ou abonos, espontaneos ou compulsorios, incluidos os
decorrentes de aplicacdo da legislacdo, sentengas normativas e acordos

coletivos, concedidos a partir de 01/09/14, inclusive, e até 31/08/15,

inclusive, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacéo

salarial, término de aprendizagem e aumento real ou de mérito, concedidos
expressamente com esta natureza.

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ap6s 01/09/14 (dstg;lukevera ser aplicado a fracéo
de um doze avos por més de servigo ou fragdo su@eguinze dias, observados
os limites e percentuais elencadas na clausula 12,

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos até o ultimo dia uti do més pelas empresas que nao
praticam qualquer tipo de adiantamento salarial. Para as demais empresas, 0
prazo de pagamento permanece inalterado, isto €, prevalece o prazo legal (até o
5 dia Gtl do més seguinte ao vencido). Sempre que o0 pagamento n&o
for efetuado por depdsito em conta bancaria, as empresas adotardo providéncias
que facultem o saque correspondente ou 0 recebimento em espécie, no mesmo dia
do pagamento normal.



Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462
da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também
seguros de vida em grupo, alimentacao, alimentos, convénios com supermercados,
planos ou convénios médico-odontologicos, medicamentos, transporte, empréstimos
pessoais, contribuicdes a associacoes, clubes e outras agremiacoes e demais

beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por

escrito pelos proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Admitido empregado para a mesma funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido, aquele, salério igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais ou inerentes ao cargo. Nao se incluem nesta garantia cargos de chefia ou
geréncia, bem como funcdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio e casos de remanejamento interno.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 70% de acréscimo, em relacéo a hora
normal, durante o periodo da vigéncia da presente convencgdo coletiva de trabalho, excetuadas
as horas suplementares prestadas em regime de acordos de compensacao de horas ou
guando se tratar de compensacotes de “dias-pontes”.

O aludido percentual de 70% podera ser reduzido através de acordo direto, entre 0 empregado

e a sua empregadora, desde que celebrado com a assisténcia do respectivo Sindicato dos
Trabalhadores.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Durante a vigéncia da presente norma coletiva,oaashtrabalhadas no periodo noturno,
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 0&s o dia seguinte (CLT,
arts. 73 e seguintes), serdo remuneradas com ecewcé de 30%, em relacdo as
horas normais diurnas.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PART. DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS DAS
EMPR. (PLR), PARA 2015.

As partes acordaram o que segue quanto a participacéo dos empreqados nos lucros e/ou resultados das
empresas (PLR), nos termos do art. 7, Xl, primeira parte, e do art. 8, VI, da Constituicao federal, bem como
da Lei 10.101, de 19/12/00, que dispbem sobre a PLR.

Paragrafo 1.° : o recebimento da PLR € vinculado as faltas injustificadas de cada empregado durante o
periodo de apuracédo (01/09/2015 a 31/08/2016), nos seguintes termos:

- N&o seréao consideradas faltas injustificadas as hipéteses elencadas pelo art. 473, da CLT, as
expressamente previstas nesta Convencao e aquelas que forem abonadas pela politica de faltas do
empregador.

- O empregado que nao tiver nenhuma falta injustificada durante o periodo de apuracéo tera direito ao
recebimento equivalente a 100% (cem por cento) do valor da PLR.

- O empregado que tiver de uma a trés faltas injustificadas durante o periodo de apuracao tera direito ao
recebimento equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor da PLR.

- O empregado que tiver de quatro a seis faltas injustificadas durante o periodo de apuracdo tera direito ao
recebimento equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor da PLR.

- O empregado que tiver sete ou mais faltas injustificadas durante o periodo de apuracéo néao tera direito ao
recebimento da PLR.

Paragrafo 2.° : ndo sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou
venham a implantar a PLR, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/00, até 28/02/16, ficando convalidadas,
portanto, estas implantagfes em nivel de empresas; ndo sendo devida, também, pelas empresas que ja
concederam ou venham a conceder, até a mesma data (28/02/16), qualgquer reajustamento, correcao,
adiantamento, antecipacdo, aumento, abono ou gratificacdo, espontaneos ou compulsorios, iguais ou
superiores ao valor desta PLR, sendo que, quando inferiores a tal valor, deverdo ser complementados até
atingir o mesmo valor, substituindo, assim, esta participacao e isentando do pagamento desta PLR as
empresas que efetuarem a aludida complementacéo;

Paragrafo 3.° : o valor equivalente a 100% (cem por cento) da PLR correspondera a quantia de R$
1.302,39. (um mil, trezentos e dois reais e trinta e nove centavos), por empregado, a ser paga em 02



parcelas iguais de R$ 651,19 (seiscentos e cinquenta e um reais e dezenove centavos) cada uma;
vencendo a primeira parcela em 28/02/16 e a segunda em 31/08/16 ou, alternativamente, a critério das
empresas, numa Unica parcela, até 31/05/16;

Paragrafo 4.° : devera ser paga aos empregados com contrato em vigor em 01/07/15, admitidos antes de
01/01/15;

Paragrafo 5.° : A PLR sera paga aos empregados afastados do trabalho na(s) mesma(s) data(s) do
pagamento dos demais empregados, desde que o seu retorno ao trabalho haja ocorrido até 01/07/15, a
razéo de 1/12 por més de servico ou fragao superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho;

Paragrafo 6.° : no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/15, inclusive, a 31/12/15,
inclusive, serd aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo superior a 15 dias;
e

Paragrafo 7.° : os empregados dispensados sem justa causa até 01/07/15, inclusive, ndo receberéo a
participacao.

Paragrafo 8.° : os empregados que tenham pedido demisséo em todo o periodo de apuracgédo (01/09/2014 a
31/08/2015) néo terdo direito a qualquer participacao.

Paragrafo 9 °.:as empresas obrigadas pela presente norma a pagar a PLR deverdo comunicar ao Sindicato
dos Trabalhadores, por escrito, a data na qual foi efetuado o pagamento, em até 10 dias Uteis, citando os
beneficiarios.

Paragrafo 10.° : As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir a
presente clausula, poderéo negociar a PLR com a entidade sindical dos trabalhadores, de forma a torna-la
menos onerosa, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociacao e do
pagamento. A presente clausula implica na transacao do objeto e desisténcia de processos de dissidios
coletivos relacionados com a participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados das empresas (PLR).

Paragrafo 11.° : Sobre os valores pagos a titulo de PLR, as empresas descontarédo, de cada empregado,
como contribuicdo participativa, a favor da entidade profissional, o percentual de 5 % (cinco por cento),
observado o limite total maximo de R$ 65,12 (sessenta e cinco reais e doze centavos), por empregado
(considerados conjuntamente os descontos, para os efeitos deste limite), devendo recolhé-lo até 05 dias
Uteis apds o més da competéncia dos descontos, diretamente ao beneficiario ou a conta bancaria por este
indicada.

Excluem-se desta contribuicdo os empregados pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem
como liberais que exercam opc¢ao na forma da Lei. As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias, contados
da data do recolhimento da contribuigéo, ao Sindicato profissional, em carater confidencial, mediante recibo,
uma relacdo contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus empregados.

Paragrafo 12 °.: Quaisquer duvidas, divergéncias, controvérsias, esclarecimentos ou litigios, seja qual for a
sua natureza, inclusive de ordem econdmica, administrativa ou judicial, a respeito da contribuicéo prevista
no paragrafo anterior, deverdo ser tratados direta e exclusivamente com o Sindicato dos Trabalhadores,
Unico beneficiario da aludida contribuicao, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela mesma,
estando isento o Sindicato Patronal signatario da presente, bem como as empresas por ele representadas,
de qualquer parcela desta responsabilidade.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

As empresas que possuam 50 (cinquenta) ou mais empregados estdo obrigadas a conceder o beneficio de
Vale Alimentacao.

Paragrafo 1.° : O percentual de reajuste do valor do vale-refeicdo sera de 9,88% (nove inteiros e oitenta e
oito centésimos por cento) sobre o valor pago pelo empregador em 31/08/2015, resultando no valor de R$
17,06 (dezessete reais e seis centavos) nas seguintes condi¢bes:

a)As empresas que ja tenham concedido reajuste espontaneo entre 01/09/2014 e 31/08/2015, inclusive, no
entanto, em valor inferior aos 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento)de aumento,
deverédo somente complementar o reajuste espontdneo com o percentual restante, atingindo, assim, o
percentual ora estipulado.

b) Estéo isentas do reajuste as empresas que concedem o beneficio em valor igual ou superior aos R$
17,06 (dezessete reais e seis centavos) por dia de trabalho.

Paragrafo 2.° : As partes acordam que o beneficio de Vale Refeicdo ndo possui natureza salarial.

Paragrafo 3.°: As empresas que, mantenham em suas instalacdes refeitérios coletivos destinados a
alimentacdo de seus empregados e fornecam uma refei¢édo diaria a cada um deles, estdo dispensadas do
cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA ALIMENTACAO

Todos os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva que percebam na data de 01/09/2015,
remuneracdo igual ou inferior a 04 (quatro) pisos normativos da categoria em seu valor principal (Clausula
52) terdo direito ao recebimento de uma CESTA ALIMENTACAO mensal no valor de R$ 88,17 (oitenta e oito
reais e dezessete centavos).

Paragrafo 1.° : As empresas que ja concedem CESTA ALIMENTACAO para os empregados que ganham
até 04 (quatro) pisos normativos, em valor inferior ao estipulado no caput desta clausula deverao
complementéa-los até este valor.

Paragrafo 2.° : As empresas que ja concedem CESTA ALIMENTACAO para os empregados que ganham
até 04 (quatro) pisos normativos, em valor superior ao estipulado no caput desta clausula deveréo
complementéa-lo com o acréscimo de 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento).

Paragrafo 3 °.:As empresas que tenham aderido ao Programa de Amparo ao Trabalhador (PAT) limitar-se-
80 a deduzir do empregado o teto permitido pelo programa.



Paragrafo 4.° : As partes acordam que o beneficio de CESTA ALIMENTACAO n&o possui natureza salarial.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

As empresas com mais de 10 empregados, excetugdelmsa que ja mantém assisté
médica em condi¢cbes mais favoraveis, obriga@ma firmar convénio médico ao quz
empregado se vinculara somente por sua livre vent&l empregado que optar f
convéno, ingressara no plano basico e tera descontadsatnggnte em folha de pagame
0 equivalente a 3,0% do seu salario nominal, litaita 50% do valor correspondent
mensalidade do plano basico

O beneficio ora ajustado € limitado, exclusivameabeempregado da empresa, nao
abrangendo em nenhuma hip6tese qualquer outragpé@ssioisive os seus familiares ou
dependentes legais. A eventual inclusdo de famdiau dependentes legais tera seu custo
integralmente pago pelo empregado, autorizadopectigo desconto da importancia total
sua remunerac¢ao mensal.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAL}SULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-A CIDENTE DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

Aos empregados afastados do servico em razdo den&eide trabalho, percebendo o
beneficio previdenciario correspondente, as emgpresamplementardo o valor do
beneficio até o Ilimite do salario-base que seriagopase estivessem
trabalhando, durante a vigéncia da presente, airpaipo 16 dia do
afastamento e pelo prazo maximo de 06 meses; n@ ais auxilio-doenca,
observados 0os mesmos critérios jA& mencionados, @stgplementacdo se dara pelo
prazo maximo de 02 meses.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL



No caso de falecimento do empregadempresa pagara, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo dos salarios e outras véndilzalhistas remanescentes, 1 (|
salario normativo previsto na presente norma a@eficam excluidas desta obrigagcéo as
empresas que mantenham seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas reembolsardo seus empregados das despesas com creche de acordo com o que segue:

Paragrafo Primeiro : Para dependentes com até 03 anos de idade, o empregador reembolsara a mulher
empregada, o valor das mensalidades da creche comprovadamente pagas, até o limite de 60% do salario
normativo do ano anterior (R$ 1.000,00), desde que n&o reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Segundo : Para dependentes com 03 anos e um dia até 05 anos de idade, o empregador
reembolsard a mulher empregada, o valor das mensalidades da creche comprovadamente pagas, até o
limite de 40% do salario normativo do ano anterior (R$ 1.000,00), desde que ndo reembolsadas por outra
fonte.

Paragrafo Terceiro : Para dependentes com 05 anos e um dia até 06 anos de idade, o empregador
reembolsard a mulher empregada, o valor fixo correspondente a R$ 297,15(duzentos e noventa e sete reais
e quinzecentavos), desde que ndo reembolsadas por outra fonte.

Paragrafo Quarto: Se a guarda judicial do filho for concedida ao pai, este, desde que o comprove e
somente nesta hipo6tese, percebera o beneficio ora ajustado.

Paragrafo Quinto : O presente reembolso devera ser efetuado conjuntamente com o pagamento mensal
dos salérios.

Paragrafo Sexto : A concesséao do beneficio contido nesta clausula substitui o previsto nos paragrafos
primeiro e segundo do art. 389 da CLT, bem como na Portaria-3 296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05/09/86).

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGCAO POR APOSENTADORI A

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja edsteaos empregados com 10 ou mais anos
de servicos continuos, dedicados a mesma empresaeg@posentem, sera paga uma unica
indenizacdo equivalente ao seu ultimo salario naharser pago no ato da resciséo ou, se



continuarem com a prestacéo de servicos, quandasdealesligarem definitivamente.

As empresas que mantenham plano de complementagmdentadoria estaréo isentas do
pagamento desta indenizacao.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - PROCESSO DE AUTOMAGCAO E INFORMA TIZACAO

As empresas que adotarem processos de automag@onegitizacao, implantando novas

técnicas de producao atraves de sistemas autosiatiomaquinas, promoverao, quando

necessario e a seu critério, treinamento para psegrados designados para estes novos
métodos de trabalho, visando melhorar a sua quesg#io.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE

Durante a vigéncia da presente, as empresas cofioedeempregada gestante, garantia de
emprego e salario até 90 dias apds o término diweaf@nto legal (licenca de 120 dias),
salvo nos casos de mutuo acordo (com a assisi@me@atidade sindical representativa da
categoria profissional), contratos por prazo deteado (inclusive os de experiéncia),
rescisdes por justa causa e pedidos de demisséo.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO POR SERVICO MILITAR

As empresas concederdo garantia de emprego athadbaem idade de prestacao de
servico militar obrigatorio, desde o alistamen#ié@60 dias apos a ocorréncia de baixa, ou
expedicao de certificado de reservista, ou dispdasacorporacdo. Esta clausula néo se
aplica aos casos de dispensa por justa causappEidiemissdo, acordo e contrato aizc
determinado (inlusive de experiéncia).



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

As empresas concederdo garantia de emprego athadbaque se encontre a 02 ou menos
anos da aquisicao ao direito a aposentadoria (alteg proporcional) prevista na Lei,
considerando-se os limites legais estabelecidssledgue o empregado conte com no
minimo 05 anos de servigos continuos na mesma smpepoca de se valer do beneficio,
ressalvados os casos de dispensa por justa causscisao do contrato de trabalho por
mutuo acordo, pedido de demisséo e contrato papmleterminado (inclusive de
experiéncia). Adquirido o direito a aposentadaiingue-se a presente garantia.

Paragrafo Unico. O empregado somente fara jus ao direito aquigitese avisar seu
empregador até 90 (noventa) dias ap0s a aquisg@oalto a aposentadoria

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONPENSAGOES DA JORNADA DE TRABALHO DOS SABADOS

As empresas que optarem pelo regime da compendagémada de trabalho dos sabados,
inclusive no tocante aos menores e mulheres, faxtorizadas a fazé-lo, observadas as
seguintes condicobes:

a) as horas de trabalho correspondentes aos samdoscompensadas no decurso da
semama,

b) cabera a empresa optante pelo regime ora coovado, de comum acordo com 0S Seus
empregados, fixar a jornada de trabalho, paracefieittcompensacéo total ou parcial do
expediente aos sabados;

c) témse por cumpridas, consequentemente, todas as eigé&a Lei, sem quaisquer ou
formalidades, respeitados os critérios legais deepéo ao trabalho do menor e as condicbes
mais favoraveis eventualmente ja existentes nasesag, levando-se o termo respectivo a
registro na Delegacia Regional do Trabalho, indtreiom cOpia da presente norma coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - "DIAS-PONTES"



As empresas poderéo liberar os trabalhadores esmithas intercalados com feriados e fins-
de-semana, através da compensacao anterior ouipodtes respectivos dias, desde que
aceite a liberacéo e a forma de compensacéao panjmmo, 2/3 dos seus empregados,
inclusive mulheres e menores.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDA NTE

Mediante aviso prévio dado pelo empregado estudpotesscrito, de 48 horas, sera abol
a sua falta no dia de prova escolar obrigatérisdeleue comprovada a realizagcédo desta em
dia e hora incompativeis com a presenc¢a do empoegadervico.

A falta assim abonada sera considerada como dialgho efetivo, para todos os efeitos
legais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador poderéa deixar de comparecer ao sesagn prejuizo do salario, desde que as
faltas coincidam com as jornadas de trabalho, mezl@mprovacéao:

a) até 03 dias consecutivos, em caso de falecintentbnjuge, sogro ou sogra, ascendente,
descendente, irmao ou irma (caso a comunicacaalelmrhento ocorra durante a segunda
metade da jornada de trabalho, esta ndo sera cadapod contagem dos 03 dias previstos);

b) por 01 dia util, para internac&o hospitalar digjuge, filho ou filha, dependentes;
c) até 05 dias consecutivos, para casamento;
d) por 01 dia util, para recebimento de abono da mferente ao PIS/PASEP, desde que o

pagamento nao seja efetuado diretamente pela esnpuigselo posto bancério localizado
dependéncias da empresa



Férias e Licencas

Licenca Adocao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA EMPREGADA-A DOTANTE

As empresas concederao licenca remunerada de 88slempregadas que, apos o periodo
de experiéncia, adotarem judicialmente criancdaira etaria de zero a 12 meses de idade,
a partir da respectiva comprovacao da determinjacical da adocéo; caso haja o
cancelamento judicial desta, a licenca ficara aatmamente cancelada.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O GOZO D E FERIAS

Todos os empregados que retornarem do gozo de, i@dapendente do nimero de dias
gozados, terdo direito a estabilidade na funcém periiodo de 30 (trinta) dias apds o seu
retorno.

Paragrafo Unico: O empregado podera gozar de mais de um periofiwids, porém a
aludida estabilidade de 30 (trinta) dias, a quefare o caput desta clausula, ficara restrita a
um Unico periodo, excetuados 0s casos de fériativas.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - VESTUARIO
Fornecimento obrigatorio e gratuito aos empregachg, obrigatoriedade de uso por parte
destes, de uniformes, sapatos e roupas, propniapgeabalho, apos o periodo de
experiéncia e com observancia dos preceitos eaneguitos das empresas, quando exigidos

por estas, para prestacao de servicos, bem comBldgequipamentos de protecao
individual), quando exigidos estes pela lel.

CIPA composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DE CIPAS



As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 cardoeleicdes para CIPAs
(Comissoes Internas de Prevencéo de Acidentes)antenedéncia minima de 40 dias antes
do término do mandato anterior, dando publicidath ato através de comunicados afix:
nos quadros de avisos das mesmas empresas, codusngsies cujas copias deverao ser
enviadas ao Sindicato profissional dentro de 15 demuela convocacdo. No prazo maximo
de 15 dias ap0s a realizacéo das elei¢cbes, sandliogdo dos Trabalhadores comunicado do
resultado, indicando-se os eleitos. O ndo cumpitioneén disposto nesta clausula, por parte
do empegador, tornara nulo o processo eleitoragrd nova eleicdo ser convocada e
realizada no prazo improrrogavel de 30 dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DE ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

Ao servico medico ou odontologico da empresa omnawatido por esta ultima mediante
convénio ou contrato, compete abonar os primeisadids de auséncia ao trabalho. No caso
de n&o haver servico médico ou odontologico na esapinem por ela mantido mediante
convénio ou contrato, serdo validos, para o mesmaatestados médicos ou odontologicos
expedidos pela Previdéncia Social ou atestadagdaios por médicos ou dentistas de
entidades oficiais (reparticbes publicas) ou atlstanédicos ou odontoldgicos emitidos sob
a responsabilidade de profissionais do Sindicasoldabalhadores, sempre nesta ordem de
mencéo e preferéncia.

Relac¢des Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindical  izados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacaotdsalhadores abrangidos por esta no
as empresas com mais de 20 empregados permitndtoaala de diretor do Sindicato dos
Trabalhadores, legal e comprovadamente eleito, vk@es, durante a vigéncia desta norma
coletiva, em data, local e horario apropriadosplesios previamente pelas partes, de
comum acordo, sindicalizacao esta a ser deseneaidecinto das empresas, fora do
ambiente da producédo, em lugar de facil acesstramshadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica asseguradhberdade de acesso as empresas, para os diretlgaée comprovadamer
eleitos para o Sindicato dos empregados, nas sii@ucias estabelecidas em prévio
entendimento entre a diregcdo das empresas e da@nsindical profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas considerarao como faltas justificadasloletores legal e comprovadamente
eleitos para o Sindicato dos Empregados, sem pogjigizemuneracao respectiva, férias
legais ou 13° salario, a auséncia por 30 horasagia més, para exercer atividades sindicais,
mediante prévio aviso, por escrito, ao empregdima as empresas que tiverem mais de
um empregado legal e comprovadamente eleito p&aedoria do Sindicato profissional, a
concessao estabelecida nesta clausula sera dedtiemeada, ndo podendo, assim, mais de
um diretor se ausentar concomitantemente nos mesiamsxceto para participacdo em 01
reunido ordinaria da Direitoria, por més. A fimldear a cabo o bom entendimento entre as
partes e para preservar o respeito pelas atividialempresa, o Sindicato dos Trabahadores,
considerando as discussdes havidas durante asaEigs; se compromete a encaminhar as
empresas, nas quais haja diretor representanteatbaghadores, no prazo de 10 dias Uteis
decorridos da assinatura do presente acordo amletn calendario das reunifes ordinarias.
Outrossim, se compromete a administrar, levando@mideracdo o bom senso, as
solicitagdes de dispensa para as demais atividaaidisais dos seus diretores, efetuando tais
solicitagdes com a maxima antecedéncia possigeansbd ndo pejudicar os trabalhos
internos das empresas.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO E REC. DAS MENS ALIDADES SIND. E RELACAO DE
CONTRIB. E VALORES

As empresas com mais de 05 empregados descordaréespectiva folna de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato profissionatledgae formalmente autorizadas pelo
empregado, e recolherdo ao beneficiario a impadatescontada a este titulo, no prazo
maximo de 10 dias subsequentes ao desconto, mosstela CLT (art. 545), remetendo, no
prazo de 15 dias Uteis, contados da data de rewatho, ao Sindicatood Trabalhadores, €
carater confidencial e mediante recibo, relacadermo os nomes dos contribuintes e os
respectivos valores das contribuicdes.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCI AL PROFISSIONAL

De conformidade com o aprovado nas Assembléiagsz#aaCategoria, as empresas
procederdo ao desconto no salario, a titulo deriBaigdo Assistencial Profissional,
associados ou ndo, no importe de 6% (seis por)edatsalario ja majorado, com repasse
10 (dez) dias a entidade Sindical Profissional 3giinés) parcelas de 2% (dois por cento)
cada nos meses de fevereiro, abril e junho de 2016.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos dacgitaddos Trabalhadores, em local

visivel, para comunicacdes de interesse da cagepguofissional, vedada a divulgacéo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer seja ou depreciativa e, sempre, sob a
responsabilidade pessoal dos dirigentes sindicais.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacdo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NORMAS CONSTITUCIONAIS
A promulgacéo de legislacao ordinaria e/ou compidgareregulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, di®e deveres previstos na presente,

ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoanesmpregados, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulagéo.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que comprovadamente se encontremieuaiddifles econémicas que as
impossibilitem de cumprir as clausulas econdmieagrdsente, poderdo negociar tais
clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, aeaf@rtorna-las menos onerosas aos seus



custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabes critérios da negociacéo

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXTENSAO DESTA NOR MA

As normas contidas na presente aplicam-se, tanmggmgquaisquer restricbes, a todos 0s
empregados de empresas publicas, sociedades der@aanista, autarquias e fundacoes,
contratados nos termos da CLT

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar as condicagmotuadas, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas mestaa e na legislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de 5,0% do salasronativo em caso déescumprimento di
obrigacGes de fazer, revertendo sempre a favoada prejudicada. A multa aqui prevista
nao se aplica as clausulas para as quais a léggaestabeleca penalidades ou aguelas
nesta norma, ja tragam, no seu proprio bojo, porpe&uniaria.

Outras Disposices

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOMENDAGCOES

A) Recomenda-se as empresas e/ou trabalhadoedsohdervancia das Normas
Regulamentadoras (NRs), aprovadas pelo Minist@idrdbalho e Emprego e vigentes, que
dispdem sobre seguranca, higiene e medicina dalt@b

B) Recomenda-se as empresas que atentem paradsgde a Portaria 3.233, de 29/12/83,
do Ministério do Trabalho, a respeito da contriBoigindical.

Por estarem justas e acertadas, e para que proslseas efeitos juridicos e legais, as partes



assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO , DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia @gag@o, total ou parcial, da presente,
ficard subordinado as normas estabelecidas pa83@B e ss da CLT.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF) Ata da Assembleia geral extraordindria para discussao da Convencgéo Coltiva de Trabalho
2015/2016

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



